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b) Possuir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de direcdo, coordenagio e controlo, que retina quatro anos de experién-
cia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

¢) Possuir experiéncia profissional comprovada nas diversas com-
ponentes da area da salvaguarda do patrimonio cultural imével, mével
e imaterial, bem como na area da gestdo do territorio, e nas areas de
projeto e fiscalizagdo de obras;

d) Possuir capacidade de analise, planeamento, organizagdo e expe-
riéncia na coordenagao e gestdo de equipas de trabalho.

4 — Métodos de selecdo: avaliac@o curricular, com carater elimina-
torio, e entrevista publica.
5 — O Juri tem a seguinte composigdo:

Presidente: Dr.* Celeste Maria Reis Gaspar dos Santos Amaro, Dire-
tora Regional de Cultura do Centro, dirigente superior de 1.° grau;

1.° Vogal Efetivo: Mestre Zulmira Candida de Jesus Gongalves;

2.° Vogal Efetivo: Doutora Maria Alexandra Patrocinio Rodrigues
Gongalves.

6 — Formalizagao de candidaturas: no prazo de dez dias uteis con-
tados a partir da publicitagdo do procedimento concursal na bolsa de
emprego publico (BEP), os interessados deverdo enviar um requerimento
dirigido a Diretora Regional de Cultura do Centro, por correio registado
com aviso de recegdo, para a Dire¢do Regional de Cultura do Centro, sita
na Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes, 3000-303 Coimbra, indicando
no sobrescrito, obrigatoriamente e de forma visivel, a referéncia do
presente procedimento de selecdo.

6.1 — As candidaturas poder@o, em alternativa, ser entregues
pessoalmente, no prazo e morada acima referidos.

6.2 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do cargo a que se candidata;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, numero e data de emissdo do bilhete de identidade/cartao
do cidaddo, residéncia, codigo postal, contacto telefénico e enderego
de correio eletronico);

¢) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento
a que se refere o ponto 2 do presente aviso.

6.4 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado, onde constem as habilitagdes
académicas e a situagdo profissional, nomeadamente as fungdes que tem
exercido e respetivos periodos de exercicio, bem como a formagao profis-
sional detida, com indicacdo das agdes de formagao finalizadas, entidades
que as promoveram, duragdo e datas de realizagdo, bem como qualquer
outro documento considerado relevante para a apreciag@o curricular.

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

¢) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o
candidato se encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo
a fungao publico e a antiguidade na carreira e na categoria;

d) Copia dos certificados das a¢des de formagao frequentadas, rela-
cionadas com a area funcional do cargo para que se candidata.

6.5 — Os candidatos que exergam fungdes na DRCC estdo dispensa-
dos da entrega do comprovativo mencionado na alinea c).

6.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvidas sobre a situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

7 — As falsas declaragdes s@o puniveis nos termos da legislagao
aplicavel.

8 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento
concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, conforme
estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a redac@o dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

24 de junho de 2015. — A Diretora Regional de Cultura do Centro,
Celeste Maria Reis Gaspar dos Santos Amaro.
208765792
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Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administragéo Publica
Aviso (extrato) n.° 7697/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
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dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a
contar da presente publicaggo, do procedimento concursal n.° 617 _CRE-
SAP 60 05/15 de recrutamento e selecdo do cargo de Diretor-Geral da
Policia Judiciaria Militar, Ministério da Defesa Nacional.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

26-06-2015. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selecao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208767955

Aviso (extrato) n.° 7698/2015

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicaggo, do procedimento concursal n.° 624 CRE-
SAP_66_05/15 de recrutamento e selecéo do cargo de Subdiretor-Geral
da Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Ministério da Defesa
Nacional.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

26-06-2015. — O Presidente da Comissio de Recrutamento e Sele¢do
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208768165

Aviso (extrato) n.° 7699/2015

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicac@o, do procedimento concursal n.° 622 CRE-
SAP_64 05/15 de recrutamento e selecdo do cargo de Diretor-Geral da
Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, Ministério da Defesa
Nacional.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

26-06-2015. — O Presidente da Comissio de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208768035

Aviso (extrato) n.° 7700/2015

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder & reabertura, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da presente publica¢do, do procedimento concursal n.° 627 CRE-
SAP 30 03/15 de recrutamento e selecdo do cargo de Diretor-Geral da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, Ministério das Finangas.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletréonico da CReSAP, em www.cresap.pt.

01-07-2015. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208771607

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

Aviso n.° 7701/2015

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas
Leis n.° 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-B/2010, de 28/04,
64/2011, de 22/12, ¢ 68/2013, de 29/08, faz-se ptiblico que, se encontra
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aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicitagdo do
presente Aviso, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal de selecdo para recrutamento de titular de cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, de Diretor da Direcdo de Contabilidade (DC),
integrada no Departamento de Or¢camento e Conta (DOC) do Instituto
de Gestao Financeira da Segurancga Social, I. P.
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A indicag@o dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
dos métodos de selegdo e da composicdo do jiri, constara da publicitagdo
da BEP, no enderego, www.bep.gov.pt.

3 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Filipe
de Moura Gomes.
208771542

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéao
e do Emprego Publico

Aviso n.° 7702/2015
Acordo de adesio ao acordo coletivo de trabalho n.° 18/2015

Entre os Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Sintra (SMAS) e a Federagéao de Sindicatos da Administragéo
Publica e de Entidades com Fins Publicos (FESAP) ao Acordo
Coletivo de Empregador Publico outorgado entre o Municipio de
Sintra e a Federagéao de Sindicatos da Administragéo Publica
e de Entidades com Fins Publicos (FESAP).

Entre Empregador publico, neste ato representado pelo Secretario de
Estado da Administragdo Publica, Dr. José Leite Martins e pelo Presi-
dente do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Sintra, Dr. Basilio Horta; e

FESAP, Federagdo de Sindicatos da Administragdo Publica e de En-
tidades com Fins Publicos, neste ato representada por Jorge Nobre dos
Santos, Secretario-Geral da Federagdo de Sindicatos da Administra¢do
Publica e de Entidades com Fins Publicos e José Joaquim Abrado, Vice-
-Secretario-Geral da Federagdo de Sindicatos da Administra¢ao Publica
e de Entidades com Fins Publicos,

E celebrado o presente Acordo de Adesdo ao Acordo Coletivo de
Empregador Publico n.° 18/2015, de 30 de abril de 2015 e que se regue
pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
(SMAS) aderem, nos termos do disposto no artigo 378.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ao Acordo Coletivo de Empregador Piblico n.° 18/2015,
de 30 de abril, celebrado entre o Municipio de Sintra e a Federagao de
Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos

(FESAP), publicado no Didrio da Republica, n.° 100, 2. série, Parte
J3, de 25 de maio de 2015.

Clausula 2.2

Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra aceitam
a aplicabilidade do acordo coletivo de empregador publico identificado
na clausula anterior sem qualquer reserva e sem qualquer modificagido
do seu contetdo.

Clausula 3.2

Pelo presente acordo de ades@o, e em cumprimento do disposto na
alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, estima -se que
serdo abrangidos dois trabalhadores.

Clausula 4.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia util seguinte ao
da sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica.

Sintra, 3 de junho de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Dr. José Leite Martins, Secretario de Estado da Administragao Publica.
Dr. Basilio Horta, Presidente do Conselho de Administragdo dos
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra.

Pela Associacao Sindical, FESAP, Federacdo de Sindicatos da Admi-
nistragao Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Sr. Jorge Nobre dos Santos, Secretario-Geral da Federacdo de Sindi-
catos da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Sr. José Joaquim Abrado, Vice-Secretario-Geral da Federagdo de
Sindicatos da Administrag@o Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Depositado em 19/06/2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 17, a fl. 35 do livro n.° 1.

1 de julho de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208766537
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